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Qui sommes-nous ?

Un dispositif académique d'accompagnement a
I'inclusion professionnelle basé au Rectorat de
Toulouse. Il existe depuis plus de 10 ans.

Une équipe composée d'un coordinateur enseignant
spécialisé 2" degré et 4 chargés d'insertion
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Pour qui ?

—> Les éléves de lycée professionnel, technologique ou de CFA en
situation de handicap et en fin de parcours de formation initiale

Avec une
RQTH et une
inscription France
Travail

Sur le territoire de
I'académie de
Toulouse
(8 départements)

Indépendamment de
leur projet, sexe ou
origine... la PAIP
luttant contre toutes
les discrimination
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Nos partenaires ?
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Nos missions ?

Informer les familles, les jeunes et les entreprises (sur les métiers, les formations, les entreprises,
les aides et les adaptations possibles)

Valoriser les compétences des jeunes
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Lever les freins a l'inclusion

s

=
=
[ |

Développer les possibles, les compétences, I'autonomie
Rechercher des stages, des formations, des emplois
Sécuriser les formations, les emplois, les stages en milieu ordinaire d'entreprises

Pérenniser la situation professionnelle avant la fin de I'accompagnement
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Travailler en partenariat avec les entreprises, les prescripteurs, les familles, les centres de formation
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Un portefeuille de
jeunes moindre que
les prescripteurs

La mise en oeuvre
de stage préalable a
I'emploi (PMSMP)

Nos atouts ?

Une disponibilité
accrue

La mobilité
géographique sur les
départements

Un
accompagnement
sur mesure
dans la durée

Le lien avec
les partenaires
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Quelles étapes pour quels objectifs ?

Contrat
d'apprentissage

) Contrat de
: professionnalisation

Activités menées avec les jeunes et les moyens

1% contact au - Préparation confirmation de projet - ateliers collectifs  -+5**" CDD
lycee - Techniques de recherches d'emploi - stages (PMSMP) °:.'-
- Maintien des acquis - entretiens individuels 2

o CDI

Service civique
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Vos missions ?

Lors de la derniére année du cursus scolaire ou de la formation en alternance :

-
Effectuer une demande de notification RQTH aupres de la MDPH

=| Avoir une piéce d'identité en cours de validée

|  Préparer un CV, rapport de stage et une lettre de motivation
@' S'inscrire a France Travail dés la sortie scolaire

% Compléter et envoyer la fiche de liaison ULIS/PAIP avec le coordinateur ULIS et joindre le dernier GEVASCO

G S'inscrire au permis de conduire
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Contact

g paip.@ac-toulouse.fr

Q Coordinateur de la PAIP
Laurent Benoist : 06 18 79 80 18

@ Site ASH : www.ac-toulouse.fr/paip

Un projet financé par :

. EN
'Europe e . . . ¢
S®1 gagpe Ce projet est cofinancé ?15‘,:,%;?;‘5‘ 2;'.':;:.'!,",..‘;_,‘,,“,..‘

par I'Union européenne B et

en France



